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Seborg, den 31. maj 2016

Referat fra ordineer generalforsamling i
European LifeCare GI'Ollp A/ S (tidligere Danske Lagers Vaccinations Service A/S)

Generalforsamlingen blev afholdt pa selskabets adresse den 31. maj 2016 kl. 10.00.
Dagsordenen er fglgende:

Valg af dirigent
Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forlebne ar

Fremleeggelse af revideret arsrapport til godkendelse

Ll

Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af underskud i henhold til den
godkendte arsrapport

Valg af bestyrelsesmedlemmer og eventuelle suppleanter
Valg af revisor
Eventuelle forslag fra bestyrelsen og/eller aktioneererne

® N oo

Eventuelt

Ad pkt. 1 - Valg af dirigent
Harald Madsen blev valgt som dirigent.

I henhold til vedteegternes § 10 skal generalforsamlinger indkaldes af bestyrelsen med mindst 3
ugers og hojst 5 ugers varsel ved almindeligt brev til alle aktioneerer som har fremsat begeering
herom, samt ved offentliggerelse pa Selskabets hjemmeside.

Ingen aktioneerer har anmodet om at fa fremsendt indkaldelse med almindeligt brev. Indkaldelsen
blev offentliggjort blev pa Selskabets hjemmeside den 10. maj 2016.

Dirigenten konstaterede herefter at generalforsamlingen var lovligt varslet og indkaldt.
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Ad pkt. 2 - Bestyrelsens beretning om selskabets virksomhed i det forlebne ar
Pa bestyrelsens vegne fremlagde Harald Madsen beretningen.

Hovedaktivitet

Hovedaktiviteten har i lighed med tidligere ar veeret udferelse af influenzavaccinationer og
rejsevaccinationer.

Udvikling i aret

2015 blev aret hvor rejsevaccinationer blev storre end selskabets tidligere fundament
influenzavaccinationer. Denne udvikling forventes at fortsette de kommende &r, hvor
rejsevaccinationerne andel af selskabets aktiviteter, vil fylde vaesentligt mere end
influenzavaccination.

2015 blev ogsa aret hvor selskabet vandt sin forste offentlige kontrakt i England og fremadrettet
formodes det at skolevaccinationsprogrammer vil udgere en storre andel af selskabets aktiviteter
end de danske influenzavaccinationer.

Selskabet har i 2015 omsat for TDKK 24.139 (TDKK 25.531 2014) og fik et bruttoresultat pa TDKK
8.171 (TDKK 8.544 2014). De danske aktiviteter leverede en samlet omsaetning pa TDKK 51.507
(TDKK 49.057 2014).

Resultatet for skat udger DKK 88.633 (DKK 1.393.543 2014). Resultat efter skat viser et underskud
pa DKK 314.356 (DKK 812.175 2014). Nar skattebetalingen i ar veesentlig overstiger arets resultat
skyldes det at de danske aktiviteter har genereret overskud som udleser skat i Danmark samtidigt
med at omkostningerne fra opbygningen af aktiviteterne i England pavirker moderselskabets
resultat men ikke den danske skat.

Den primeere arsag til nedgangen i resultatet for skat er udviklingen i det engelske datterselskab
som i arets leb har veeret igennem en rivende udvikling. Denne udvikling har ganske vist pa kort
sigt har pavirket resultatet negativt men efterlader selskabet i en saerdeles gunstig situation for de
kommende ar.

Ledelsen anser resultatet for 2015 for tilfredsstillende, da iseer udviklingen i selskabets rejse-
vaccinations—aktiviteter samt gennembruddet i England har leftet forventningerne til de
kommende ar.
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European LifeCare Group A/S

Isoleret set skuffede arets influenzavaccinationer med et fald af vaccinerede pa ca. 12.000 personer.
Der har Danmark i arevis veeret en dalende tilslutning til det offentlige
influenzavaccinationsprogram. Denne tendens fortsatte desvaerre i 2015. Som tidligere udmeldt ser
ledelsen ikke at selskabet alene kan @endre denne tendens, men vurderer at kun Sundhedsstyrelsen
vil veere i stand til at motivere risikopatienterne til at til at lade sig vaccinere gennem
informationskampagner m.v. Selskabets andel af influenzavaccinationsmarkedet i Danmark
vurderes ikke at veere faldet.

Danske Lagers Vaccinations Service ApS

Selskabet oplevede ogsa i 2015 en betydelig veekst i kundetilgangen pa selskabets rejse-
vaccinations—klinikker. Diverse tiltag hen over aret kombineret med den store kundetilgang,
medforte at lonsomheden i rejsevaccinationsklinikkerne steg betragteligt i aret sidste kvartal, hvor
hele arets resultat blev hentet.

Vaccination UK Ltd.

Selskabets engelske aktiviteter kreevede ogsa i 2015 investering. Ved érets indgang var det
ledelsens forhabning at de engelske aktiviteter vil kunne klare sig uden stette fra moderselskabet.
Men den nye offentlige kontrakt vedr. skolevaccinationer i Birmingham-omradet affedte feerre
vaccinationer i 2015 end forventet. Endvidere skulle der foretages flere system- og lokalemaessige
investeringer for at fa kontrakten lobet i gang. Dette medvirkede til at de engelske aktiviteter
samlet har pavirket resultatet af kapitalandele i datterselskaber negativt med knap 5 mio. DKK.

Antallet af vaccinationer der skal udferes under denne ene kontrakt stiger dog med 200% i 2016 i
forhold til 2015. Kontrakten vil vokse yderligere i bade 2017 og 2018 da flere argange tilfores
kontrakten hvert ar. I kontraktens lebetid forventes op mod 700.000 bern og unge at skulle
vaccineres — hvoraf kun 25.000 blev det i 2015. Derfor har ledelsen fortsat yderst positive
forventninger til det samlede resultat af denne forste offentlige kontrakt i England.

Efter regnskabsarets afslutning vandt selskabet sin anden store offentlige kontrakt. Som med den
forste er der tale om skolevaccinationer og en 5-drig kontrakt, men denne gang i London. I alt
forventes det at der skal vaccineres op mod 800.000 skoleborn under denne kontrakt. De to
kontrakters samlede veerdi udger ca. 120 mio. DKK, hvoraf blot 1,3 mio. DKK blev udfert og
faktureret i 2015. Ledelsen er ikke bekendt med andre private udbydere der har pa nuveerende
tidspunkt har vundet tilsvarende offentlige kontrakter og det forventes at flere store kontrakter vil
folge i de kommende ar.

Selskabets rejsevaccinationsaktiviteter performende som forventet i 2015. Siden aret afslutning har
selskabets kebt en storre klinik i Winchester, hvilket taet pa fordobler antallet af arlige bookinger til
selskabets rejsevaccinationsklinikker i England. Selskabet er i dialog med en reekke andre klinikker
om yderligere opkeb.
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Set i det lys er arets underskud acceptabelt, da der er sikret en stor veekst i omsaetningen og
kundemangde minimum de kommende 5 ar. De offentlige kontrakter og den tilkebte klinik
betyder at det samlende antal af udferte vaccinationer stiger fra ca. 60.000 i 2015 til ca. 120.000 i
2016 og ca. 200.000 i 2017. Dette er uden ny veekst i form af flere offentlige kontrakter eller flere
rejsevaccinationsklinikker.

Selskabets kob af egne aktier

Selskabets erhvervede i sommeren 2015 ca. 4,8 % af selskabets aktiekapital og yderligere 4,8 % i
januar 2016 og har en option pa at erhverve yderligere 4,7 % i januar 2017 (som forventes at ville
blive udnyttet). Det var tale om selskabets at tredjestorste aktioneer gnskede at athaende sin
aktiebeholdning i selskabet. Det var bestyrelsens vurdering at det er i alles aktioneers interesse af
have kontrol med sa betydelig en maengde af selskabets aktiekapital, hvorfor det blev indgaet en
optionsaftale med seelger, der sikrede selskabet aktierne. Det forventes at et sadan videresalg af
aktierne kan gennemfores med en betydelig gevinst, da selskabet har udviklet sig overordentligt
positivt optionsaftalens indgaelse.

Begivenheder efter balancedagen

Ud over de ovenfor nevnte begivenheder i England, altsa opkeb af en sterre vaccinationsklinik
samt den vundne kontrakt i London, er der efter balancedagen ikke indtruffet forhold, som har
veesentlig indflydelse pa bedemmelsen af arsrapporten.

Ad. Pkt. 3 - Fremlaggelse af revideret drsrapport til godkendelse
Harald Madsen gennemgik regnskabet, og generalforsamlingen arsrapporten godkendte for 2015.

Ad Pkt. 4 - Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af underskud i henhold til den
godkendte drsrapport

Bestyrelsen indstillede at arets resultat overfores til neeste ar.

Forslaget blev enstemmigt vedtaget.
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Ad. Pkt. 5 - Valg af bestyrelsesmedlemmer og eventuelle suppleanter

I henhold til vedtegternes §16 veaelges bestyrelsesmedlemmer kun for én periode, og fratreeder ved
naestkommende ordineere generalforsamling. Bestyrelsesmedlemmer kan genvaelges uden
begreensninger.

Bestyrelsen skal besta af min. 3 og max. 7 medlemmer.
Den forud for generalforsamlingen siddende bestyrelse bestod af:

Thorbjorn Graarud (Formand)
Keld Ostergaard
Henrik Jeppesen

Karsten Ostergaard

Den siddende bestyrelse, med undtagelse af Henrik Jeppesen var villige til genvalg. Bestyrelsen
indstillede desuden direktor John Madsen til valg til bestyrelsen.

Der var ikke andre forslag.
Generalforsamlingen genvalgte:
Thorbjérn Graarud

Keld Ostergaard

Karsten Jstergaard

Desuden blev John Madsen valgt til bestyrelsen.

Bestyrelsen vil konsolidere sig pa det naestkommende bestyrelsesmode.
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Ad. Pkt. 6 - Valg af revisor

Selskabets nuveerende revisor, PWC v/Statsaut. revisorer Allan Kamp Jensen og Flemming Eghoff
blev enstemmigt genvalgt.

Ad. Pkt. 7 - Eventuelle forslag fra bestyrelsen og/eller aktionaererne

Der var ikke stillet forslag fra hverken bestyrelse eller aktionaerer.
Ad. Pkt. 8 - Eventuelt

Aktioneer Flemming Larsen, som ikke selv var tilstede, havde forud for generalforsamlingen
anmodet Harald Madsen om at fremleeggende folgende forslag:

Det pélaegges direktionen at udarbejde en halvarsrapport i lighed med tidligere udsendte (indtil
for et par ar siden).

Som begrundelse for forslaget fremforer Flemming Larsen at det er utilfredsstillende ikke at kunne
folge med i selskabets aktiviteter, samt at fa indblik i den skonomiske status. At skulle vente et
helt ar pa at fa informationer, er uacceptabelt, og jeg tror, at de formodentligt over 400 private
aktioneerer, har samme fglelse.

Der var ikke péa generalforsamlingen flertal for at palaegge direktionen en sidan opgave, men
bestyrelsen meddelte at man vil se positivt pa forslaget og i det omfang det er praktisk og
resursemaessigt muligt, vil arbejde for at forbedre aktioneerinformationen i form af en hyppigere
rapportering om de gkonomiske resultater. Som hidtil vil informationen til aktioneererne primeert
ske via selskabets hjemmeside.

Seborg, den 31. maj 2016

Harnald Madsen

Dirigent
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